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Potenzial im Team - aber noch keine Fachkrafte?
Aus Erfahrung wird Fachkompetenz.

Wir machen fit fur die:

Externenpriafung zum/zur 80
- - - e % ARBEITSENTGELT
Industrieelektriker:in fir ZUSCHUSS

Betriebstechnik (IHK)

1 00 % LEHRGANGSKOSTEN

ZUSCHUSS

Theorie und Praxis in 9 Blockwochen
Start: 21.09.2026 - Prifung Ende Januar



Automatisierung, moderne Anlagen und steigende Anforderungen an Betriebssicherheit
erfordern qualifizierte elektrotechnische Fachkrafte.

Wir bieten eine Vorbereitung auf die IHK-Externenpriifung zum/zur Industrieelektriker:in
fiir Betriebstechnik bei der Unternehmen erfahrene Mitarbeitende gezielt weiterqualifizieren
und zu einer Elektrofachkraft entwickeln kénnen.

Ihr Nutzen als Unternehmen
. Eigene Mitarbeitende qualifizieren — nach der Priifung Elektrofachkrafte
. Sicherung von elektrotechnischem Know-how im Betrieb
. Flexiblere Einsatzmadglichkeiten lhrer Mitarbeitenden
. Personalkosten durch Arbeitsentgeltzuschuss reduzieren

Férderung

Die Qualifizierung wird von der Agentur fiir Arbeit gefordert
. 100 % der Lehrgangskosten
. bis zu 80 % Arbeitsentgelt

Zulassungsvoraussetzung
Nachweis einer einschlagigen Berufstatigkeit im Bereich der Elektrotechnik.
Die Zulassung wird individuell durch die zustandige IHK gepriift.
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